
提出書類 4 と 5 については、 

第三次選考当日に持参して 

ください。 

教 員 募 集 要 項

■ 職種・雇用条件 

・ 常勤講師＜任期付＞  若干名 

※ 雇用期間は１年とするが、契約を更新する場合がある。ただし、当初の雇用開始日から最長でも 3 年を越えないものとす

る。また、更新時に 65 歳に達している者については、契約を更新することができない。 

■ 本校の求める教師像 

・本校の教育方針に賛同し、次代を切り拓く社会有意な人材の育成に熱意のある教師 

・児童に寄り添い、高い指導力を持って、一人ひとりの可能性を引き出し伸ばすことのできる教師 

・豊かな人間性と組織人としての責任感を併せ持つ教師 

■ 応 募 資 格 

1. 教育職員の免許状 

小学校の教育職員免許を取得している者、あるいは、2023 年３月末までに取得見込みの者。 

（ただし、2023 年 4 月 1 日時点で免許状が有効でない場合や、取得見込で受験した人が 2023 年４月１日までに免

許状が取得できなかった場合は、合格により得た一切の資格を失います。） 

2. 2023 年４月１日から勤務できる者。 

3. 学校教育法第 9 条に該当しない者。 

■ 提 出 書 類 

1. 履歴書１部 

履歴書（市販のもの・A 版）に、写真貼付のうえ、取得した教育職員免許状やその他の資格等、全て記載（手書き）

し作成すること。なお年号は全て西暦で記載すること。 

※ 職歴の欄には最終学校卒業等の月の翌月から、空白期間が無いように記入してください。なお、在宅期間がある場

合は、勤務先の欄に「在家庭」と記入してください。  

※ 罰金以上の刑あるいは懲戒処分もしくは分限処分を受けたことがある場合はその年月日と内容を記入してください。 

2. 教育職員免許状（写し）または教育職員免許取得見込証明書（原本）  

教育職員免許状は授与条件欄もコピーして提出してください。 

3. 資格免許状の写し 

履歴書の『資格』欄に記入する者は、その資格を証明する書類（免許状のコピー等）を提出してください。 

4. 卒業証明書（または卒業見込証明書）、成績証明書 各１通（原本）  

教員免許状を取得した学校の卒業証明書または取得見込の学校の卒業見込証明書、 

および成績証明書の原本を提出してください。発行後３か月以内のものに限ります。 

5. 健康診断書（写しでも可） １通 

■ 応 募 期 間

2022 年 11 月 14 日(月) ～ 11 月 28 日(月) 【必着】 

■ 選 考 日 程

1. 第一次選考: 書類選考                           2022 年 11 月 28 日(月) 【結果通知(郵送)】 

※ 選考日・会場等についての詳細は、結果通知内にてお知らせいたします。 

2. 第二次選考: 面接・筆記試験（国語・算数・一般教養）  2022 年 12 月 5 日(月) 

3. 第三次選考: 面接・模擬授業              2022 年 12 月 12 日(月) ※予定 

4. 第四次選考: 管理職面接                2022 年 12 月 19 日(月) ※予定 

■ 書 類 送 付 先 / 問 合 わ せ 先 

〒540-0008 大阪市中央区大手前 1-3-20 追手門学院小学校 事務室 人事係 宛 （TEL: 06-6942-2231） 

※ 提出書類 1～3 を角形 2 号封筒(24cm×33.2cm)に入れて、表に「常勤講師応募書類在中」と朱書し、郵送してく

ださい。 

■ そ の 他

※ 選考時に関わる交通費は支給いたしません。 

※ 給与·処遇については、学院給与規程によります。 

※ 応募書類の返却はいたしません。 

※ 新型コロナウィルス感染症拡大防止の観点から、健康確認をお願いする場合があります。 

                                                 以 上


